BILAN ANNUEL DES ACTIVITES DU COMITE STRATEGIES
Cette partie est subdivisée en deux points à savoir le rappel du plan d’action annuel tel que proposé et adopté lors de la 1ère trimestrielle tenue à la paroisse OBALA (A) et le bilan annuel de nos activités proprement parlé (B)

A. RAPPEL DU PLAN D’ACTION ANNUEL.

Au début de cette année, notre plan d’action a été décliné en 7 points qui sont

· Demeurer toujours aux côtés du bureau pour répondre à toutes les sollicitations à nous faites, notamment les descentes vers les paroisses ; la présence physique aux réunions de réflexions aux sujets de la bonne marche du Diaconat et la conduite des projets de développement ;

· Participer et associer nos efforts aux côtés du bureau du Diaconat pour l’acquisition définitive des parcelles de terrain qui doivent revenir au Diaconat notamment celles de NKOTENG et de ESSANG MINTIAM ;

· Nous impliquer et contribuer à la pose de la première pierre de notre projet majeur ;

· Poursuivre la programmation des modules d’enseignement sur les micro-projets de développement en fonction de la demande ;

· Mener une réflexion et proposer au bureau la possibilité de primer les meilleurs dans la conduite des activités (pôles, paroisses, comités et diacres) ;

· Mener une réflexion sur la possibilité de monter un projet rentable au niveau du Diaconat et le proposer au bureau du Diaconat ;

· Demeurer attentif aux sollicitations des pôles et des paroisses en cas de besoin.

· BILAN ANNUEL

Il est reproduit dans le tableau ci-dessous présenté :

	N° d’ordre
	Activités programmées
	Résultats obtenues
	Observations

	1
	Demeurer toujours aux côtés du bureau pour répondre à toutes les sollicitations à nous faites, notamment les descentes vers les paroisses ; la présence physique aux réunions de réflexions aux sujets de la bonne marche du Diaconat, suivi des projets de développement 
	Toutes les activités ont été réalisées à l’exception des descentes auxquelles nous n’avons pas été associées.
	Effectif et réalisé

	2
	Participer et associer nos efforts aux côtés du bureau du Diaconat pour l’acquisition définitive des parcelles de terrain qui doivent revenir au Diaconat notamment celles de Nkoteng et de Essang- Mitiang ;


	Activités menées en ce qui concerne la parcelle de Nkoteng, celle d’Essang- Mitiang en attente.
	Acquisition définitive de la parcelle de Nkoteng en cours

	3
	Nous impliquer et contribuer à la pose de la première pierre de notre projet majeur ;


	Activité réalisée
	Processus presque à l’aboutissement

	4
	Poursuivre la programmation des modules d’enseignement sur les micro-projets de développement en fonction de la demande 
	Activité réalisée
	Deux modules de formation en quatre trimestre et exposés 

	5
	Mener une réflexion et proposer au bureau la possibilité de primer les meilleurs dans la conduite des activités (pôles, paroisses, comités diacres). 
	Activité réalisée
	Application en attente de la réunion de concertation avec le bureau

	6
	Mener une réflexion sur la possibilité de monter un projet rentable au niveau du Diaconat et le proposer au bureau 
	Activité réalisée
	Projet sur la pisciculture en cours d’implémentation.

	7
	Demeurer attentif aux sollicitations des pôles des paroisses et des diacres en cas de besoin
	Activité réalisée
	Effectué


LES DIFFICULTES RENCONTREES
L’année qui s’achève et ce malgré nos réalisations citées plus haut, n’a pas été des plus facile ; En effet nous avons rencontré plusieurs des difficultés de divers ordres qui ont un peu terni ou ralenti les activités du comité stratégies et développement, nous nous limiterons à citer quelques-unes de ces difficultés ;

1) L’absentéisme, mieux l’inexistence de la majorité des membres affectés au comité Stratégies tout au long de l’année qui s’achève ;

2) Les difficultés rencontrées dans le processus d’acquisitions définitives de la parcelle de terrain de Nkoteng, conséquences du retard accusé par rapport à la pose de la 1ère pierre du projet ;

3) L’indisponibilité de certains facilitateurs en ce qui concerne les exposées des modules de formation ;

4) Le retard causé au projet piscicol suite à l’incident survenu à notre partenaire ;

5) L’impossibilité à implémenter les mesures d’encouragement des Diacres, des paroisses, et des pôles les plus méritant, problème liée à la non validation à ce jour par le bureau, des propositions faites lors de la première trimestrielle tenue à la paroisse Obala Nazareth ;

6) L’indifférences voir l’incapacité des Diacres, des paroisses et des pôles à conduire ou à mener des micro-projets de développement malgré les enseignements dispensés pendant les trimestrielles ; cette situation nous incite à nous interroger sur l’opportunité à continuer la programmation de ces enseignements.

REMERCIEMENTS
Nos remerciements iront tout d’abord au Dieu Tout Puissant, lui sans qui tout ce que nous projetons, nous réalisons ou que nous imaginons ne peut être possible, merci à lui pour le souffle de vie, la force les moyens et l’intelligence qu’il nous accorde gratuitement et gracieusement sans le moindre mérite ; à lui soit l’honneur la gloire et la magnificence au siècle des siècles ;

Nos remerciements vont par la suite à l’aumônier du Diaconat qui chaque jour ne se lasse de nous assister physiquement, spirituellement et à travers ses conseils, ses encouragements ainsi que ses remontrances dont le but visé est celui de nous conduire à la formation spirituelle, à l’amélioration du fonctionnement du Diaconat et à l’atteinte de nos objectifs ;

 Nous remercions Mme la présidente du Diaconat pour sa constante sollicitude et la confiance qu’elle a placé en notre comité afin de piloter les différents projets de développement du Diaconat, nous n’oublions pas ses multiples conseils, sa présences multiformes à nos côtés à chaque fois que nous avons eu besoin d’elle ; Nos remerciements vont tout autant à l’ensemble des bureaux du Diaconat et du pôle Moubitang pour leur encadrement et leur soutient inconditionnel à tout ce que nous entreprenons ; en fin nous remercions tous les membres Diaconat pour leur soutien constant et les encouragements qu’ils ne cessent de nous adresser, que le Seigneur bénisse chacun de nous.

SUGGESTIONS ET EXHORTATIONS

Après réflexion, le comité stratégies et développement suggère au bureau et à l’ensemble du Diaconat de mettre en valeur provisoirement en attendant leurs immatriculations, les parcelles d’Essang- Mintiang et de Bibia pour éviter que nous ne subissions une expropriation de la part des personnes mal intentionnées ; pour cela nous proposons que, à défaut de le faire lui-même (Diaconat), que la possibilité soit laissée à n’importe quel diacre du Diaconat de le faire.

Terminons ce rapport par cette exhortation tirée de Jaques 1 ; 5 « si quelqu’un d’entre vous manque de sagesse, qu’il la demande à Dieu qui,  donne à tous simplement et sans reproche, elle lui sera donnée. »
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